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PPola penyebab kematian pada ola penyebab kematian pada 

semua semua UUmurmur ((RiskesdasRiskesdas, 2007), 2007)

NoNo Penyebab KematianPenyebab Kematian
(n=4014)(n=4014)

%%

11 StrokeStroke 15.415.4

22 TuberculosisTuberculosis 7.57.5

33 Hypertensive diseasesHypertensive diseases 6.86.8

44 CederaCedera 6.56.5

55 Perinatal conditionPerinatal condition 6.06.0

66 Diabetes MellitusDiabetes Mellitus 5.75.7

77 Neoplasm malignantNeoplasm malignant 5.75.7

88 Diseases of the liverDiseases of the liver 5.15.1

99 Ischaemic heart diseasesIschaemic heart diseases 5.15.1

1010 Chronic lower respiratory diseasesChronic lower respiratory diseases 5.15.1



Proporsi penyebab kematian pada Proporsi penyebab kematian pada 
umur 5 tahun ke atas menurut tipe daerahumur 5 tahun ke atas menurut tipe daerah

No Perkotaan (n=1515)  % Perdesaan (n=1966) %

1 Stroke 19.4 Stroke 16.1
2 Diabetes mellitus 9.7 Tuberculosis 9.1
3 Hypertensive diseases 7.5 Hypertensive diseases 8.3
4 Tuberculosis 7.3 Chronic  lower respiratory 

diseases
7.1

diseases
5 Ischaemic heart diseases 6.5 Malignant neoplasm 6.6

6 Malignant neoplasm 5.8 Diseases of the liver 6.0
7 Diseases of the liver 5.5 Ischaemic heart disease 5.6

8 Symptoms and signs, 
NEC

5.3 Symptoms and signs, NEC 5.4

9 Other heart diseases 5.1 Other heart diseases 4.7
10 Chronic lower respiratory 4.7 Diabetes mellitus 4.4



No Laki-Laki (n=1960) % Perempuan (n=1522) %
1 Stroke 17.4 Stroke 17.7
2 Tuberculosis 9.5 Hypertensive diseases 9.5
3 Hypertensive diseases 6.8 Carcinoma malignant 8.7
4 Ischaemic heart diseases 6.8 Diabetes mellitus 8.0
5 Chronic lower respiratory 6.7 Tuberculosis 6.9

Proporsi penyebab kematian pada umur Proporsi penyebab kematian pada umur 
5 tahun ke atas berdasakan jenis kelamin5 tahun ke atas berdasakan jenis kelamin

5 Chronic lower respiratory 
diseases

6.7 Tuberculosis 6.9

6 Diseases of  the liver 6.6 Chronic lower 
respiratory diseases

5.7

7 Diabetes mellitus 5.6 Ischaemic heart 
diseases

5.1

8 Other heart diseases 4.9 Others heart diseases 4.9
9 Carcinoma malignant 4.8 Diseases of the liver 4.7
10 Transport accident 4.4 Pneumonia 3.0



PrevalensiPrevalensi DM di Indonesia DM di Indonesia 
(Riskesdas, 2007)(Riskesdas, 2007)

10.2%

Sudah Terdiagnosis

(1.5%)

84.1%

5.7%

Tdk DM TGT DM

Belum terdiagnosis

(4.2%)



Hipertensi

Tidak 
68,3 %

Tidak 
76,1%

Hipertensi: Prevalensi & Cakupan

Hipertensi
31.7%

Terdiagnosis/Minum Obat
23,9%

Cakupan: Proporsi kasus terdiagnosis atau minum obat





Lokasi  distribusi lemak intraabdominal memberi risiko 

kardiometabolik berbeda!



Peran ibu hamil dan

kehidupan sembilan

bulan pertama

terhadap perjalanan

dan kesuksesan

seorang anak

manusia



SituasiSituasi

KepemimpinanKepemimpinanKepemimpinanKepemimpinan

KesmasKesmas



Area of competency Area of competency 

(skills)(skills)

�� Analytic/AssessmentAnalytic/Assessment
�� Policy Development/Program PlanningPolicy Development/Program Planning
�� CommunicationCommunication�� CommunicationCommunication
�� Cultural CompetencyCultural Competency
�� Community Dimension of PracticeCommunity Dimension of Practice
�� Basic Public Health ScienceBasic Public Health Science
�� Financial Planning and ManagementFinancial Planning and Management
�� Leadership and System ThinkingLeadership and System Thinking



KOMPETENSI S1 PROFESI MAGISTER DOKTORAL

Analisis situasi *** **** ***** ******

Perencanaan program dan
kebijakan

*** **** ***** ******

Kemampuan komunikasi *** **** ***** ******

Pemahaman budaya *** **** ***** ******

KOMPETENSI BERDASARKAN KOMPETENSI BERDASARKAN 

PENJENJANGANPENJENJANGAN

Pemahaman budaya *** **** ***** ******

Pemberdayaan masyarakat *** **** ***** ******

Perencanaan keuangan dan
ketreampilan manajerial

*** **** ***** ******

Kepemimpinan dan ketrampilan
berpikir sistem

*** **** ***** ******

Catatan:
Jumlah bintang menunjukan tingkatan kompetensi yang harus dicapai

1)Remember: Mengingat atau menyebutkan
2)Understang: Menjelaskan menerangkan merangkup
3)Apply: Menerapkan menghitung menggunakan

4) Analyze: Memilah mengurai merinci
5) Evaluate: Mereview, mengkritisi, menilai
6) Create: Mencipta,mendisain, merancang



Lima Lima PertanyaanPertanyaan PemimpinPemimpin

1. 1. ApaApa yang yang kitakita
inginkaninginkan bersamabersama? ? 

2. 2. ApaApa yang yang sekarangsekarang
iniini terjaditerjadi??

1. 1. VisiVisi BersamaBersama

2. 2. SituasiSituasi saatsaat iniini
iniini terjaditerjadi??

3. 3. MengapaMengapa terjaditerjadi
perbedaanperbedaan??

4. 4. ApaApa yang yang inginingin
diubahdiubah??

5. 5. ApaApa yang yang harusharus
dikerjakandikerjakan??

3. 3. AnalisisAnalisis akarakar masalahmasalah

4. 4. TujuanTujuan strategisstrategis

5. 5. PengembanganPengembangan strategikstrategik



VisiVisi BersamaBersama

�� SiapaSiapa yang yang membuatnyamembuatnya??
�� BerapaBerapa banyakbanyak yang yang 

mendukungnyamendukungnya??mendukungnyamendukungnya??
�� ApaApa menjadimenjadi motivasimotivasi yang yang kuatkuat

bagibagi semuasemua orangorang??
�� ApaApa bisabisa bertahanbertahan??

.
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Mari kita tanya masyarakat. B
AKI yang mereka Inginkan?



SituasiSituasi saatsaat iniini

�� Data Data RiskesdasRiskesdas 2007 2007 dandan 20102010
�� MengapaMengapa tidaktidak digunakandigunakan??
�� Survey Survey atauatau data data lokallokal, , mengapamengapa�� Survey Survey atauatau data data lokallokal, , mengapamengapa

dilakukandilakukan??
�� MengapaMengapa takuttakut dengandengan data yang data yang 

burukburuk? ? ContohContoh BBLRBBLR

.



VisionVision



AnalisisAnalisis akarakar masalahmasalah

�� SangatSangat jarangjarang dilakukandilakukan
�� HanyaHanya terpakuterpaku padapada penyebabpenyebab

sementarasementara (UDE)(UDE)sementarasementara (UDE)(UDE)
�� UmumnyaUmumnya akarakar masalahnyamasalahnya

adalahadalah mental modelmental model

.



How to Identify RC and Core Problem?How to Identify RC and Core Problem?

UDEUDE UDEUDEUDEUDE

UDEUDE

UDEUDE

RCRC

9 July 20129 July 2012 MakassarMakassar 2121

UDEUDE

UDEUDE

RCRCRCRC

RCRCRCRC

RCRC

(2 (2 of 7)of 7) (4 (4 of 7)of 7)

(3 (3 of 7)of 7) (3 (3 of 7)of 7) (3 (3 of 7)of 7)

Core ProblemCore Problem

RCRC

(3 (3 of 7)of 7)



TujuanTujuan strategisstrategis

�� FokusFokus padapada angkaangka keberhasilankeberhasilan
�� TidakTidak melihatmelihat prosesproses perubahanperubahan
�� SangatSangat minim minim melibatkanmelibatkan�� SangatSangat minim minim melibatkanmelibatkan

partisipasipartisipasi masyarakatmasyarakat..

.



PengembanganPengembangan

strategisstrategis

�� SangatSangat tergantungtergantung padapada danadana??
�� VoluunterVoluunter bukanbukan suatusuatu kebutuhankebutuhan..
�� SangatSangat sektoralsektoral�� SangatSangat sektoralsektoral
�� SekedarSekedar menghabiskanmenghabiskan anggarananggaran..

.



SudahkahSudahkah AndaAnda menjinakkanmenjinakkan

Naga?Naga?

Visi

Tujuan
Stratejik

SMART



TantanganTantangan

KepemimpinanKepemimpinanKepemimpinanKepemimpinan



Sistem Kesehatan: Sistem Kesehatan: 

KompleksKompleks

Households

ValuesValues

PracticesPractices ResourcesResources

Government Communities

ValuesValues

PracticesPractices ResourcesResources

ValuesValues

PracticesPractices ResourcesResources



Values

Household

Resources

Household

Practices



PracticesPractices

FormalFormal –– aspek hukum legal, prosedur aspek hukum legal, prosedur 
tertulis, religious, dan upacara budayatertulis, religious, dan upacara budaya

InformalInformal –– kebiasaan dalam membuat kebiasaan dalam membuat 
rencana, menetapkan prioritas, dan membuat rencana, menetapkan prioritas, dan membuat 
keputusan/langkahkeputusan/langkah



Nilai

Explicit – standar dan norma yang 
berhubungan dengan benar dan salah 
sebagai dasar terbentuknya perilaku dan 
tindakantindakan

Implicit – melihat dunia sebagai pedoman 
tindakan i.e., panutan, feminist, colonialism, 
theocratic, guru sumber ilmu



ResourcesResources

MaterialMaterial –– uang, gedung, prasarana, alat, uang, gedung, prasarana, alat, 
alat bantu, kepemilikan, teknologialat bantu, kepemilikan, teknologi

NonNon--materialmaterial –– knowledge, skills, reputasi, knowledge, skills, reputasi, 
jaringan sosial, “spiritual resources”jaringan sosial, “spiritual resources”



NonNon--material resourcesmaterial resources

�� Leadership and managementLeadership and management
�� Morale and esprit de corpsMorale and esprit de corps
�� Confidence and “can do it” spiritConfidence and “can do it” spirit�� Confidence and “can do it” spiritConfidence and “can do it” spirit
�� Vision and disciplineVision and discipline
�� Creativity and opennessCreativity and openness
�� ValuesValues
�� Culture.Culture.

.



Spiritual ResourcesSpiritual Resources

�� rasa haus akan ilmu pengetahuanrasa haus akan ilmu pengetahuan
�� visi terhadap kesempatanvisi terhadap kesempatan
�� etika kerjaetika kerja�� etika kerjaetika kerja
�� kepekaan terhadap disiplinkepekaan terhadap disiplin
�� solidaritas kekeluargaansolidaritas kekeluargaan
�� solidaritas dalam komunitas solidaritas dalam komunitas 
�� iktikad baik (etika penuh kebaikan), dlliktikad baik (etika penuh kebaikan), dll



Non Material: Non Material: 

KharakteristikKharakteristik

�� Ia tidak dapat didistribusikan Ia tidak dapat didistribusikan 
pemerintah dimanapun pemerintah dimanapun 

�� Transfer terbaik melalui “mentoring”Transfer terbaik melalui “mentoring”�� Transfer terbaik melalui “mentoring”Transfer terbaik melalui “mentoring”

�� Memberikan pengertian ke orang lain, Memberikan pengertian ke orang lain, 
meningkatkan modal kita sendirimeningkatkan modal kita sendiri



OPTIMALISASI SUMBERDAYA ORGANISASI KESEHATANOPTIMALISASI SUMBERDAYA ORGANISASI KESEHATANOPTIMALISASI SUMBERDAYA ORGANISASI KESEHATANOPTIMALISASI SUMBERDAYA ORGANISASI KESEHATANOPTIMALISASI SUMBERDAYA ORGANISASI KESEHATANOPTIMALISASI SUMBERDAYA ORGANISASI KESEHATANOPTIMALISASI SUMBERDAYA ORGANISASI KESEHATANOPTIMALISASI SUMBERDAYA ORGANISASI KESEHATAN

UTK  PENCAPAIAN TUJUAN PEMBANGUNAN KESEHATANUTK  PENCAPAIAN TUJUAN PEMBANGUNAN KESEHATANUTK  PENCAPAIAN TUJUAN PEMBANGUNAN KESEHATANUTK  PENCAPAIAN TUJUAN PEMBANGUNAN KESEHATANUTK  PENCAPAIAN TUJUAN PEMBANGUNAN KESEHATANUTK  PENCAPAIAN TUJUAN PEMBANGUNAN KESEHATANUTK  PENCAPAIAN TUJUAN PEMBANGUNAN KESEHATANUTK  PENCAPAIAN TUJUAN PEMBANGUNAN KESEHATAN

MUTU MUTU YAN KES YAN KES 

TUJUAN TUJUAN TUJUAN TUJUAN 

PEMBANGUNAN KESEHATANPEMBANGUNAN KESEHATANPEMBANGUNAN KESEHATANPEMBANGUNAN KESEHATAN
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BelajarBelajar daridari negaranegara

lainlainlainlain









Improvements in U5 Improvements in U5 

Nutritional Status in ChinaNutritional Status in China
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Source: WHO Global Database on Child Malnutrition
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